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ADMINISTRACION LOCAL

2654/23

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO
Expediente n.°: 840/2023

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 30-08-2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
de forma definitiva una plaza de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en sede electrénica, salvo cuando proceda en el BOP de
conformidad con las Bases. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http.//antas.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Siguen bases,

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION.

1.- PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Se precisa el nombramiento de funcionarios de carrera, para ocupar puestos de trabajo vacantes adscritos a funcionarios en
las correspondientes relaciones y dotados presupuestariamente, asi como constituir Bolsa de trabajo para bajas por enfermedad,
vacaciones etc.

Las caracteristicas de puesto/plaza de funcionario objeto de la convocatoria:

* Subescala Auxiliar.

Num. de plazas: 1; Denominacion: Auxiliar Administrativo; Grupo: C2; Nivel: 18; CE: 604,25 €; Situacion vacantes; Funcionario;
Forma de Provision: Concurso-Oposicién.

De conformidad con lo dispuesto la Ley de Presupuestos del Estado, se considera que estamos ante un caso excepcional y
justificado, dado que existen necesidades urgentes e inaplazables que justifican la provision definitiva que se pretende, por los
siguientes motivos: Para cubrir plazas de auxiliar administrativo de caracter estructural.

2.- REQUISITOS.

Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril
para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias].

3.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria y el anuncio de la convocatoria se publicaran en el Tablén de anuncios y sede electronica de
este Ayuntamiento

[http://antas.sedelectronica.es]. En el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con referencia al BOP.
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En el plazo de_veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Boletin Oficial del Estado a quiénes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Antas
manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 45 € en concepto de “tasa por participacion en las pruebas selectivas de Auxiliar
Administrativo indicando su Nombre y Apellidos”. El numero de Cuenta es: ES02 2103 5130 340030004540

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los derechos de examen que seran de 45 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen.

Titulaciones.

Cursos: Emitidos por entidades publicas.

Experiencia profesional: Que se acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste el
trabajo desarrollado y la duracién del mismo. En su caso mediante el correspondiente certificado emitido por entidad publica.

Asimismo se cumplimentara EL AUTOBAREMO, en el que el/la aspirante consignara la puntuacion que estime le corresponda
en atencion a los méritos alegados y justificados documentalmente, para ello se procedera segun las Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica municipal y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, salvo que todas las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos,
en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

La Resolucion definitiva de admitidos se publicara en el BOP y la sede electrénica. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las ejercicios selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablon
de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//antas.sedelectronica.es] para mayor difusién, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.- TRIBUNAL DE VALORACION.

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el alcalde, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

- PRESIDENTE: Titular y Suplente

- VOCALES: Cuatro vocales y suplentes.

- SECRETARIO: Actuara como tal el Secretario de la Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara publica conjuntamente con la
Resolucion de admitidos y excluidos, si no se realizé con anterioridad.

La composicién del Tribunal debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el art.60.1 del Texto Refundido de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tienen voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de 3 de sus componentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como presidente.

Los Tribunales de seleccidn podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz y
sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo de la Oposicion.

Comenzadas las ejercicios selectivas sera suficiente con la publicacion en la sede electrénica.

6.- ABSTENCION Y RECUSACION.
Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los Art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico.
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7.- ORDEN DE ACTUACION.

Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

8.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccidn se efectuara por el procedimiento de Concurso-Oposicion.

CRITERIOS DE VALORACION DEL TRIBUNAL: Correccidn ortografica, presentacion, correcta exposicion, contenido,
concrecion, sintesis, asi como claridad de ideas, conceptos y conocimientos.

8.1 FASE CONCURSO

La valoracién de los méritos se ajustara a lo siguiente,

CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES/EXPERIENCIA (Maximo 6 puntos.)

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion, previa de superacion de pruebas selectivas................ 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido y
encuadrada/o en el MiSmOo NIVEl de HIHUIACION ............ueiiii e e e et e e e e e e e eeaanaans 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el ayuntamiento de Antas en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion, previa de superacion de pruebas selectivas ...................... 0,2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 3 puntos.)

- Por poseer titulo/s superior al exigido en la convocatoria (Licenciatura): 1,50 puntos. (No acumulable con titulos intermedios.)

- Por poseer titulo/s superior al exigido en la convocatoria (Diplomatura): 1,00 puntos. (No acumulable con titulos intermedios.)

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (Bachiller, técnico superior FP o equivalente): 0,50 puntos. (No
acumulable con titulos intermedios.)

- Por Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

[Se aplicara la citada puntuacion, para titulaciones distintas, y cuando se trate de la misma, por una sola titulacién y solo por la
mas alta alcanzadal).

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS (Maximo 3 puntos.)

Se valorara haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracion con la
Administracién Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo
del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tienen la consideracidon de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

e La Administracién General del Estado.

e Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

e Las Entidades que integran la Administracion Local.

e Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo
que no tienen la consideracion de Administracion Publica a estos efectos.

Por participacion como asistente:

Por cada horade duracion..............cooeiiiiiiiii i 0,0025 puntos.
Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
Porcada horade duracion............c.oooieiiiiiiiceee e, 0,005 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracidon alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,0025 puntos (como
asistente) o 0,005 (como ponente).
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En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las relacionadas con el
temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo técnico a desempefiar por los mismos en el
Ayuntamiento, y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto.

Entre otras materias se valoraran los cursos relacionados con:

1. Procedimiento Administrativo.

2. Administracion Publica y Contrataciéon Publica.

3. Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Programas informaticos relacionados con sus funciones.

5. Oftras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la convocatoria.

4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Maximo 3 puntos.)

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiininnn, 0,60 puntos.
Haber aprobado todos los ejercicios de ejercicios selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente o plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder...................... 0,40 puntos por cada seleccion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso, en cada apartado del baremo seran las siguientes:

- Méritos profesionales: 6 puntos

- Méritos académicos: 3 puntos.

- Cursos: 3 puntos.

- Superacion de ejercicios: 3 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los cursos deben estar acreditados documentalmente, emitidos por entidades publicas, y deben tener relacidon con las
funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, no siendo valorados en otro caso.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso de relacion de
prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado de la Administraciéon correspondiente, expresando el periodo
de prestacién de servicios y categoria profesional en el caso de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon al objeto de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

AUTOBAREMO CONCURSO (Puntuacién maxima 15 puntos)
1.- MERITOS PROFESIONALES  (Puntuacién méxima 6 puntos)

------ (Relacion) ... Total apartado.... 1
2.- MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima 3 puntos)
------ (Relacion) ... Total apartado.... 2
3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS (Puntuacion maxima 3 puntos).
------ (Relacion) ... Total apartado.... 3
4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién méaxima 3 puntos)
------ (Relacion) ... Total apartado.... 4
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS. ......... (1+2+3+4)

La fase de concurso se resolvera de manera provisional antes del inicio de la fase de oposicion. En la calificacion provisional
figuraran las puntuaciones asignadas por cada aspirante, en la hoja de AUTOBAREMACION que habra de acompafiar a su
instancia, con arreglo al Baremo de méritos que se recoge en este apartado.

Después de la celebracion del tercer ejercicio de la fase de oposicion se expondra la calificacion definitiva de la fase de
concurso efectuada por el Tribunal, pudiendo modificarse la puntuacion provisional procedente de la autobaremacion.

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente junto al autobaremo por los aspirantes que hayan
superado el tercer ejercicio de oposicion.

8.2 FASE DE OPOSICION: Comprendera tres ejercicios.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion estara compuesta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira, en desarrollar por escrito un tema de los que acompafa a las bases, a elegir entre 2 temas
propuestos por el tribunal, durante 100 minutos como maximo.

La puntuacion sera hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

El ejercicio podra ser leido por el opositor y el Tribunal podra realizar las preguntas que considere oportunas en relacion con el
tema expuesto. En otro caso serd corregido por el propio tribunal.

- Segunda ejercicio: Consistira, en contestar 50 preguntas tipo test, sobre los temas establecidos en estas bases, con una
duracion maxima de 60 minutos.

La puntuacion sera hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.
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Examen tipo test de 50 preguntas, cada una con 4 alternativas de respuesta.

e Todas las preguntas tienen el mismo valor: 1 punto cada una. Por tanto, la nota maxima posible es de 50 puntos.
e Los fallos descuentan un tercio del valor de los aciertos: 0,33 puntos.

e Las preguntas en blanco no se tienen en cuenta.

El calculo es el siguiente:

[(Preguntas correctas — preguntas falladas x penalizacién)/ nimero de preguntas validas totales] x nota maxima posible

- Tercer ejercicio: Consistird, en la resoluciéon de supuesto/os de caracter practico en el tiempo que se determine en ese
momento, no superior a 100 minutos como maximo.

Esta ejercicio de la oposicion sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos.

La puntuacién de cada una de los ejercicios se otorgara por unanimidad del Tribunal, o alternativamente se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluyendo la maxima y minima. El
opositor que no supere cada una de las ejercicios sera excluido del proceso de seleccion y sera declarado suspenso o no apto.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y los obtenidos en los tres ejercicios de la fase
de oposicidén, siempre que sea declarado aprobado, dando lugar al orden definitivo.

Solo podran ser declarados aprobados con plaza los dos aspirantes primeros, segun su orden de puntuacion, siendo el resto
de aprobados sin plaza los que integren la LISTA DE ESPERA, que se regula en la Base 11.

9.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez finalizadas las ejercicios, el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacién y la propuesta de NOMBRAMIENTO. La propuesta, en numero igual al de plazas
convocadas, debera recaer sobre los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponer los interesados recurso de alzada en el
plazo de un mes desde su anuncio, ante el érgano que designé el Tribunal. Seguidamente la propuesta de NOMBRAMIENTO
sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el &rea de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de NOMBRAMIENTO en el Tablén de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal y se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/antas.sedelectronica.es]

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro del plazo de DIEZ
dias a partir de dicha publicacion.

Una vez nombrado funcionario de carrera para determinada plaza, si se produce la renuncia a la plaza, o la misma quedase
vacante por cualquier motivo, el siguiente aprobado que corresponda, por orden de puntuacion, pasard a designarse como
funcionario de carrera para dicha plaza, y asi sucesivamente dentro de la relacion de aprobados.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

Una vez nombrado funcionario, si se produce la renuncia a la plaza, o la misma quedase vacante por cualquier motivo, el
siguiente aprobado que corresponda, por orden de puntuacién, pasara a designarse como funcionario interino para dicha plaza, y
asi sucesivamente dentro de la relacion de aprobados.

Funcionamiento de la LISTA DE ESPERA: Todas las personas que superen el proceso de seleccion, y que no tengan plaza,
seran incluidas en una Lista de Espera para las futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a enfermedad, vacante, vacaciones etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Para el nombramiento sera avisado y notificado mediante sistemas electrénicos (correo-€), y en su caso, mensaje via movil.

El integrante de la Lista que obtenga un nombramiento causara baja en la misma, y una vez que finalice volvera a causar alta
en la Lista de Espera en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase y pérdida del turno del aspirante, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta Lista de espera tendra vigencia, hasta que se realicen nuevas pruebas selectivas.

LA LISTA DE ESPERA NO TIENE CARACTER ROTATIVO.

Cualquier interpretacion que fuese necesaria con relacion a la Lista de espera para la cobertura de vacantes, corresponde su
resolucion a la alcaldia.
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12.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

13.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o el que corresponda y proceda por otros
motivos, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario funcionario de carrera [de aplicacion supletoria]; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

ANEXO

TEMARIO

1.- -La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. -Principios generales. -Los derechos vy libertades en la
Constitucion Espafiola. -El Tribunal Constitucional.

2.- -El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. -El
Poder Judicial. -El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

3.- -El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. -La provincia. -Los Consorcios. -Las
Mancomunidades.

4.- -El Municipio: Concepto y elementos. -El Alcalde. Elecciéon y competencias. Tenientes de Alcalde. -El pleno. La Junta de
Gobierno Local. -Organos colegiados: Sesiones, acuerdos, actas y certificaciones.

5.- -La organizacién institucional de Andalucia. -El Estatuto de Andalucia. -La Ley de Autonomia Local de Andalucia. -Ley de
Bienes de las EE.LL. de Andalucia.

6.- -Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. -Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. -
Justificacién y reintegro de subvenciones, control financiero, infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
-Base de Datos Nacional de Subvenciones.

7.- -El acto administrativo I: concepto, clases y elementos. -Motivacion y Notificacion. -Eficacia y validez de los actos
administrativos. -Nulidad y anulabilidad. -Tramite de audiencia e informacion publica. -El registro, términos y plazos.

8.- -El acto administrativo Il. Recursos Administrativos: Concepto y clases de recursos. -Revision de los actos administrativos,
revocacion de actos y rectificacion de errores.

9.- -El Procedimiento Administrativo: Principios informadores. -Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccioén y terminacion.

10- -Los Bienes de las Entidades Locales: -Bienes de dominio publico y patrimoniales. -Bienes Comunales.

11.- -El Estatuto del Empleado Publico. -Clases de personal. -Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. -Codigo
de conducta.

12.-. -La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, -Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. -Las Ordenanzas Fiscales.

13.- -Los contratos del sector publico: -Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. -Tipos de contratos del sector publico. -El contrato menor.

-Contratos sujetos a regulacion armonizada. -Contratos administrativos y contratos privados. -Disposiciones Generales sobre la
contrataciéon del sector publico: Racionalidad y Consistencia, -Libertad de Pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato. -Régimen de invalidez y Recurso Especial en materia de contratacion.

14.- -El expediente de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. -Capacidad y
solvencia del empresario, asi como, sucesion en la persona del contratista. -Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

15.- -Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico.

-Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. -Expediente de Contratacion, Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas. -Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
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Normas Generales y -Procedimientos de Adjudicacion. -El Perfil del contratante y Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales.

16.- -El presupuesto municipal, su concepto y contenido. -Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto. -La estructura
presupuestaria. -Las Bases de Ejecucion del Presupuesto. -Las modificaciones presupuestarias. -La ejecucion del presupuesto. -
Cierre y Liquidacion del Presupuesto.

17. -Planificacion y Ordenacion del Territorio. -Suelo urbano y licencias. -La proteccion de la legalidad urbanistica. -Declaracion
responsable en materia urbanistica.

18.- -EI PGOU municipal de Antas. -El régimen del suelo rustico. -El reconocimiento de asimilado a fuera de ordenacion. -Las
actuaciones de interés publico en suelo rustico.

19.-. -Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos. Normativa y regulacion. -Licencias, autorizaciones y horarios. -EE.
PP.y AA. RR. De caracter ocasional y extraordinario.

20.- -Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. -Declaracion responsable en materia de actividades. -Calificacion
Ambiental.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION.

1. CONVOCATORIA: Resolucion de la alcaldia. OPE.

2. DATOS PERSONALES:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)
(Fecha de nacimiento) (lugar) (Provincia) (DNI)
(Domicilio a efectos de notificacién) (Teléfono)

(Correo-e a efecto de notificaciones.)

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los derechos de examen que seran de 45 euros. ES02 2103 5130 34
0030004540

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen. Titulaciones etc. Segun Bases.

Cursos: Emitidos por Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio profesional,
Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracion con la Administracién Publica.

Experiencia profesional: Que se acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste el
trabajo desarrollado y la duracién del mismo. En su caso mediante el correspondiente certificado emitido por entidad publica.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

AUTOBAREMACION SEGUN BASES: PARA EL CONCURSO SE DEBE PRESENTAR UN INDICE CON UNA RELACION DE
MERITOS VALORADOS PREVIAMENTE Y ORDENADOS DE CONFORMIDAD CON LAS BASES REGULADORAS, LOS
CUALES SERAN SUPERVISADOS, DE FORMA DEFINITIVA POR EL TRIBUNAL

(Se adjuntara a la solicitud un documento de AUTOBAREMO DEL CONCURSO *)

4. OBSERVACIONES:

EL ABAJO FIRMANTE ACEPTA LAS BASES, Y SOLICITA PARTICIPAR EN LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, Y CREACION DE LISTA DE
ESPERA, COMPROMETIENDOSE A APORTAR Y PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN
ESTA SOLICITUD.

EN Antas a de del 2023
Firma,

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS.
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(*) AUTOBAREMACION SEGUN BASES: PARA EL CONCURSO SE DEBE PRESENTAR UN INDICE CON UNA RELACION
DE MERITOS VALORADOS PREVIAMENTE Y ORDENADOS DE CONFORMIDAD CON LAS BASES REGULADORAS, LOS
CUALES SERAN SUPERVISADOS, DE FORMA DEFINITIVA POR EL TRIBUNAL

AUTOBAREMO CONCURSO (Puntuacién maxima 15 puntos)

(Relacione sus méritos y la puntuacion que corresponda a cada uno, por apartados y con total puntos obtenidos.)

1.- MERITOS PROFESIONALES  (Puntuacién maxima 6 puntos)

------ (Relacion) ... Total apartado.... 1
2.- MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima 3 puntos)
------ (Relacion) ... Total apartado.... 2
3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS (Puntuacion maxima 3 puntos).
------ (Relacion) ... Total apartado.... 3
4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién méaxima 3 puntos)
------ (Relacion) ... Total apartado.... 4
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS. ......... (1+2+3+4)

La fase de concurso se resolvera de manera provisional antes del inicio de la fase de oposicion. En la calificacion provisional
figuraran las puntuaciones asignadas por cada aspirante, en la hoja de AUTOBAREMACION que habra de acompafar a su
instancia, con arreglo al Baremo de méritos que se recoge en este apartado.

Después de la celebracion del tercer ejercicio de la fase de oposicion se expondra la calificacion definitiva de la fase de
concurso efectuada por el Tribunal, pudiendo modificarse la puntuacion provisional procedente de la autobaremacion.

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente junto al autobaremo por los aspirantes que hayan
superado el tercer ejercicio de oposicion.

En Antas, a 30 de agosto de 2023.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora.
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